
 بنام خداوند بخشنده و مهربان

 همراه عزیز

 سلام؛

 شداامید که حالتان خوب و ایام به کام ب

به هدف و  لیم ریدر مس .است یو ارتقا شخص شرفتیمرهون پ یو ارتقا جمع شرفتیپ میدانیدکه  نطوریهم 

به سرمنزل مقصود  ریمس یهایدگیچیبا توجه به پا خانواده ر یتا کشت دهستن میافراد خانواده سه یتمام شرفت،یپ

 .انندبرس

داشته  شرفتیپانیم تویروز به روز م زانیشما عز یتا با همراه میباور نیبر ا رانیگلد کیستما در خانواده بزرگ لج

 .میو جهان باش رانیدر ا کیصنعت لجست شتازیو پ رانینمونه در گروه گلد یتا شرکت میباش

 اهدافدر کنار چشم انداز و  نیهم یو هدف حرکت کرد، برا نظام مند بود و طبق برنامه ستیبایم ریمس نیدر ا

 یارزشها تیو رعا یفرد،  یعموم یتا با حفظ ارزشها  "یستگینظام شا"به نام  نمودیم نیتدو ار یشرکت، نظام

 .میبرس یو به تعال میرشد کن م،یگام بردار یو تعال شرفتیپ ریدر مس یسازمان

 باشد.می یو سـازمـانـ یدفــر ،ی، عـمـومـسه بخش ینظام دارا نیا

 عمومی: 

 بهبود همواره دانش شخصی بدون اتکا به برنامه آموزشی شرکت ارتقا دانش شخصی / 

 عدم تکرار اشتباهات سایر همکاران  یادگیری از تجربیات خود و دیگران / 

 توانایی ایجاد ارتباطات موثر و حرفه ای با پرسنل شرکت و یا ذی نفعان بیرونی ارتباطات موثر / 

 توانایی انجام کلیه امور محوله در واحد به شکل صحیح و دانش کامل به ریز ترین امور در هر وظیفه لط بر وظایفتس / 

 فردی: 

 بهبود همواره دانش شخصی بدون اتکا به برنامه آموزشی شرکت خلاقیت و نوآوری / 

 اننفع یمناسب به ذ ییو پاسخگو جهیموضوعات تا حصول نت یریگیپ/  یریپذ تیمسئول 

 بالا تیفیهمکاران با ک ریانتقال دانش به سا ییتوانا/  نیریآموزش سا ییتوانا 

 یمشکلات کار نهیدر زم شنهاداتیامکان ارائه پ ایدر حل مشکلات و  یاستقلال کار/  حل مسئله ییتوانا 

 همکاران ریانتقاد از سا ای دبکیف افتیرفتار مناسب در هنگام در/  یریانتقاد پذ 

 ها نهیکاهش هز ایدرآمد شرکت و  شیافزا نهیمناسب در زم یفکر اقتصاد/  سب و کاردر ک یهوشمند 

 گزارشات هیو دقت بالا در انجام امور و ته ینیب زیر/  اتییتوجه به جز 

 قیو صراحت در گفتار بدون پنهان نمودن حقا تیکامل و شفاف ییراستگو / صداقت 

 



 سازمانی: 

 شانیرابطه مناسب با ا جادیتسک ها از همکاران تحت امر و ا افتیشخص در در ییتوانا زانیم/  یسرپرست ییتوانا 

 حداقل اصطکاک جادیدر سازمان و ا یفرد نیب ایو  یواحد نیحل تعارضات ب ییتوانا/  تعارض تیریمد 

 تر عیسر یحت ایمشخص شده و  یانجام برنامه ها و امور محوله در بازه زمان/  زمان تیریمد 

 ها نهیدر قبال هز یبر مجموعه و اموال شرکت و حس دلسوز تیاحساس مالک / یتعهد سازمان 

 ینفعان داخل یذ ایشرکت و  انیدر مشتر تیحس رضا جادیا/  یمدار یمشتر 

 اتییجز نیگوش فرا دادن به صورت فعال و انجام امور محوله با دقت به کوچکتر ییتوانا ،یریفرمان پذ/  فیوظا قیدق یاجرا 

 مشکل بوده است یدارا شانیکه از نظر ا یبهبود موضوعات یشرکت و ارائه راهکار برا یها ندیفرا هیکل لیتحل/  ارائه راهکار تفکر نقادانه و 

 قبل انجام نشود تیفیامور با ک شانیکه با نبود ا یسازمان به نحو یکار یها ندیفرد در فرآ یگذار ریتاث/  ستمیدر س یاثربخش 

 راتییتغ جادیا شنهادیپ یها و حت ندیدر فرآ رییتغ جادیا یم مقاومت براعد/  رییتغ یقدم شدن برا شیپ 

 باز یبا رو دیجد فیوظا رشیبالا در انجام پروژه ها و پذ اقیو اشت هیروح/  و مشارکت یهمراه 

 محوله فیبه انجام وظا یبالا و علاقه مند یانرژ/  یکار  زهیانگ 

 

 .مید کوشا باشموارد در خو نیا یجهت حفظ و ارتقا دیبا همه

 چیست اننقاط قوت و ضعفم مینابد تا گرفتهقرار  یمورد بررس یستگینظام شا یطبق شاخصها، هر سال انیدر پا

 .نماییمو کوشش و جهت بهتر شدن تلاش  دادهارتقا  اتا خود ر نماییم یزیسال بعد برنامه ر یو برا

در خصوص  اشرکت ر یابیارز نیا نیمچنو ه است یابین ارزیبالا در ا یهمکاران منوط به کسب نمره یشغل یارتقا

 .نمایدمیبا پرسنل کمک  یادامه همکار

 

 یمحرک یرویو ن شدهتا شما روز به روز بهتر  نماییممیخانواده و تلاش  نیبه حفظ ا  میما متعهد هست

 .برسانیمبه منزل مقصود  اهدف ر یتا کشت میباش

 

 

 
روشن یفردائ دیبه ام  

شما یممنون از همراه  

دیاشموفق و شاد ب  

 

رانیگلد کیلجست یو منابع انسان یادار  


